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Whistleblowing_Informativa sul trattamento dei dati personali GDPR — Rev. 2 — 14/03/2024

Oggetto: informativa ai sensi e per gli effefti del D.Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e
dell’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativi alla protezione dei dati personali.

Innova S.p.A. comunica che, per il tramite del proprio Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01,
nell'ipotesi di segnalazione di presunte condotte illecite e/o irregolaritd delle quali il soggetto
segnalante sia venuto a conoscenza (c.d. whistleblowing), € Titolare del trattamento di dati qualificati
come dati personali i sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs. 101/18) e del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

Origine e tipologia dei dati trattati

La raccolta ed il frattamento da parte del Titolare, per il framite del proprio Organismo di Vigilanza,
riguarda i dafti personali forniti dall'interessato ovvero conosciuti e/o comunicati in riferimento a terzi
nell'ipotesi di segnalazione di presunte condotte illecite e/o asserite irregolaritd ai sensi del D.Lgs. 10
marzo 2023 (c.d. Decreto whistleblowing). Il trattamento pud avere per oggetto - olfre ai dafti personali
comuni, identificativi e di contatto - anche dati appartenenti a categorie particolari di cui all’art. 9 del
GDPR (come a titolo esemplificativo dati personali che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale di
una persona) e dati giudiziari di cui all’art. 10 del GDPR (come a titolo esemplificativo i dati relativi a
condanne penali e reati o a connesse misure di sicurezza, o i dati che possono rivelare I'esistenza di
determinati provvedimenti giudiziari o la qualitd di imputato o indagato).

Affinché il segnalante possa godere delle tutele previste dalla L. n. 179/2017 e dal D.Lgs. 10 marzo 2023,
n. 24, le presunte condotte illecite e/o irregolaritd segnalate devono essere note al segnalante in
ragione del suo rapporto dilavoro presente, passato o aspirato con Innova S.p.A., ovvero in occasione
dello svolgimento del suo rapporto di servizio o fornitura o realizzazione di opera in favore di Innova
S.p.A.

Finalita e base giuridica dei trattamenti

| dati personali, acquisiti sia in fase di segnalazione, sia nel corso dell’eventuale istruttoria o al termine
della stessa, saranno fraftati da Innova S.p.A. per il framite del proprio Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.
231/01 — Organo del Titolare dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo - per le seguenti finalita:

a) gestione  del procedimento di  whistleblowing in  conformitd  alla  vigente
normativa in materia;

b) conduzione delle necessarie attivitd istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto
di segnalazione e I'adozione dei conseguenti provvedimenti previsti dal Modello Organizzativo
ex D.Lgs. 231/01 adoftato da Innova S.p.A. o, comunque, necessari nel caso specifico;

c) rispetto degli ulteriori obblighi previsti dalla normativa vigente;

d) accertamento, esercizio o difesa dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale, giudiziaria o
amministrativa.

Per tali finalitd la base giuridica & rappresentata da:

- per i dati comuni: (Art. 6 comma 1 lett. C GDPR) Trattamento necessario per adempiere un
obbligo legale al quale & soggetto il fitolare del trattamento; (Art. 6 comma 1 lett. E GDPR)
Trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri; (Art. 6 comma 1 lett. F GDPR) legittimo interesse.

- perle categorie particolari di dafi: (Art. 9 par. 2 left. B) frattamento necessario per assolvere gli
obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dellinteressato in materia di
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diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale; (Art. ? par. 2 lett. E) dati personali
resi manifestamente pubblici dall'interessato; (Art. 9 par. 2 lett. F) frattamento necessario per
accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria

- perle categorie di dati giudiziari: (art. 2 octies c. 3 del D.Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs.
101/18) trattamento necessario per I'adempimento di obblighi e I'esercizio di diritti da parte del
titolare o dellinteressato in materia di diritto del lavoro o comungue nellambito dei rapporti di
lavoro, nei limiti stabiliti da leggi, regolamenti e contratti collettivi, per la verifica di requisiti
soggettivi, di onorabilitd e di presupposti interdittivi, per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiziaria.

Modalita di frattamento

| dati saranno trattati da Innova S.p.A. secondo i principi di correttezza, liceitd, trasparenza e di tutela
della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. | Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del
procedimento di whistleblowing e anche successivamente per I'espletamento di tutti gli adempimenti
dilegge.

Il frattamento dei dati per le finalitd esposte ha luogo con modadalitd sia automatizzate, su supporto

elettronico o magnetico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di
riservatezza e disicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne.
Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilitd a titolo di calunnia e di diffamazione
ai sensi delle disposizioni del codice penale o dell’art. 2043 del codice civile e delle ipotesi in cui
I'anonimato non sia opponibile per legge (ad esempio, indagini penali, fributarie o amministrative,
ispezioni di organi di controllo), I'identitd del segnalante viene protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. Tuttii soggetti afferenti a Innova S.p.A. che eventualmente ricevono o sono coinvolti nella
gestione della segnalazione sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione.

Luogo di trattamento

| datfi vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale in via del Follatoio 12, 34148
TRIESTE, sui server di proprietd di Innova S.p.A. collocatiin regime di hosting presso datacenter ubicatiin
territorio italiano, presso i server del provider ospitante la piattaforma cloud whistleblowing nonché
presso i server del provider della piattaforma cloud Microsoft 365 aziendale, ubicati nel territorio
dell'Unione Europea. Ciascuno dei provider € nominato da Innova S.p.A. responsabile esterno del
trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del GDPR e agisce in conformitd a detto Regolamento.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali del segnalante & facoltativo. Tuttavia, nel caso di segnalazione
anonima l'eventuale indisponibilitd a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo allimpossibilitd per Innova
S.p.A. di dar seguito alle necessarie afttivitd istruttorie volte a verificare la fondatezza della segnalazione.

Fermi restando gli obblighi e i limiti previsti dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, I'eventuale rivelazione
dell'identitd del segnalante & subordinata al consenso da parte del segnalante.
Comunicazione dei dati

La comunicazione dei dati personaliraccolti avviene principalmente nei confronti di terzi e/o destinatari
la cui attivitd & necessaria per I'espletamento delle attivitd inerenti la gestione della segnalazione,
nonché per rispondere a determinati obblighi di legge.

| dati tfrattati non saranno oggetto di diffusione a terzi. Possono comunque venire a conoscenza dei Suoi
dati, in relazione alle finalitd di trattamento precedentemente esposte:
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a) i soggetti che possono accedere ai dafti in forza di disposizione di legge previste dal diritto
dell'Unione Europea o da quello dello Stato membro cui & soggetto il Titolare del trattamento;

b) isoggetti facenti parte dell’Organismo di Vigilanza di Innova S.p.A. che operano in qualita di
soggetti autorizzati al trattamento ex art. 29 del GDPR, come previsto dal Parere del Garante
per la Protezione dei Dati Personali del 25 maggio 2020 sulla qualificazione soggettiva ai fini
privacy degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01;

c) i consulenti esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvolti nella fase istruttoria della
segnalazione;

d) I' Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), all’autoritd giudiziaria ordinaria o all’autorita
giudiziaria contabile.

Resta fermo I'obbligo per il Titolare del frattamento di comunicare i Suoi dati alle autoritd giudiziarie o
amministrative competenti, su specifica e legittima richiesta delle stesse. Si potrd altresi procedere alla
comunicazione dei Suoi dati all' Autorita Giudiziaria ordinaria qualora Innova S.p.A. intenda procedere
nei confronti del segnalante per calunnia o diffamazione.

Trasferimento dei dati all’estero

Tutti i frattamenti dei dati personali raccolti per le finalitd descritte in precedenza avverranno all’interno
del territorio dell’Unione Europea.

Tempi di conservazione dei dati

| dati comuni e particolari fornifi verranno conservati da Innova S.p.A. per un periodo di 5 anni olire la
chiusura del procedimento di whistleblowing e della eventuale conseguente attivitd istruttoria, fatta
salva I'esigenza di ulteriore conservazione a fini di tutela giurisdizionale dei diritti.

Presenza di meccanismi automatizzati di decisione

Nessuno dei dati personali raccolti per le finalitd descritte in precedenza sard utilizzato nell’ambito di
processi automatizzati da cui dipendano decisioni che hanno effetti rilevanti sulle persone fisiche.

Ai sensi del D.Lgs. n. 104 del 27/06/2022 (cd. Decreto Trasparenza), Innova S.p.A. non utilizza sistemi
decisionali o di monitoraggio automatizzati che siano finalizzati a realizzare un procedimento
decisionale in grado diincidere sul rapporto dilavoro, ovvero incidenti sulla sorveglianza, la valutazione,
le prestazioni e I'adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori.

Diritti dell'interessato

Per comoditd siricorda che, ai sensi della vigente legislazione in materia di protezione dei dati personali,
I'interessato pud esercitare i seguenti diritti, nei limiti previsti dall’art.2 undecies del D.Lgs. 196/2003 e
ss.mm.ii.:

- Accesso ai dati personali;

- Rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento o portabilitd dei dati personali;

- Opposizione al frattamento;

- Peritrattamenti soggetti al consenso, la facoltd direvocare per iscritto tale consenso;

- Proposizione direclami all’ Autoritd di Controllo (Garante Privacy).

Ad eccezione del diritto di proporre un reclamo all'Autoritad di Controllo, che andrd esercitato
contafttando direttamente tale Autoritd, I'interessato pud esercitare gli altri diritti sopra elencati
contattando il Titolare del trattamento alla sede legale riportata nel seguito, o mediante posta
elettronica all’indirizzo privacy@innovatrieste.it
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Titolare e Responsabile del trattamento

Il titolare del trattamento, al quale Lei potrd rivolgersi per far valere i diritti di cui al precedente & la
societd Innova S.p.A, con sede in Via del Follatoio 12, 34148 TRIESTE.

Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Innova S.p.A. ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati Personali che Lei potrd liberamente
contattare per qualsiasi chiarimento o problematica riguardante la Sua privacy all'indirizzo mail
privacy@innovatrieste.it

Innova S.p.A.
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